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El nombre de persones ateses durant el 2013 foren: 9

A partir de la definicio del Itinerari d’'Insercid personalitzat, s’ha
dissenyat una serie d'accions per atendre les distintes
situacions personals dels usuaris. Aquestes es classifiquen en
funcido del grau de preparacié de la persona per afrontar la
Incorporacio social i laboral. Aixi, al municipi de Valldemossa,
podem diferenciar les seglents accions:

» 1- D’orientacié i acompanyament en la recerca de feina
(8 persones):
- Gabinet d’Orientacid Laboral en col-laboracié amb el SOIB.
- Capsules formatives.
- Practiques en empreses.

» 2- De capacitacio (1 Persona):

- Contractes d’insercio. | l




1- ACCIONS D’ORIENTACIO | ACOMPANYAMENT EN LA
RECERCA DE FEINA:

El projecte Okupa’t és un servei d'orientacid i assessorament per
a la insercio sociolaboral de persones de col-lectiu vulnerable,
amb dificultats especials d’insercio laboral, subvencionat pel SOIB
i el FSE.

Durant el 2013 s’ha ates a un total de 8 persones, de les quals 5
han estat dones, | 3 homes.

Majoritariament han estat de la Comunitat Europea (el 75%),
seguit de centre i sud-america (el 25%).

La problematica que presenten destaca la falta d’ingressos
economics, a més de dificultats degudes a carregues familiars no
compartides, dificultats per no tenir una formacié especifica_i
dificultat per la seva insercié degut a 'edat.




» El servei d'orientacio, juntament amb els serveis municipals,
defineix el Pla de Feina a seguir amb la persona usuaria per al
disseny del seu itinerari, i aconseguir l'objectiu d’insercio
laboral.

Per a poder-ho fer,

- es combinen accions individuals i grupals en orientacio
laboral,

- accions de difusio i sensibilitzacio del teixit empresarial,

- gestio de les ofertes de feina oferint persones candidates
adients,

- accions de practiques en empreses,
- signatura d’acords de col-laboracio,

- participacio a les dinamiques del servei,




» Sortides:

* 1 Amb amb contracte laboral, inicialment de tres mesos
(segueix treballant a I'actualitat).

* 1 Amb contracte de sis mesos, mitjangant un conveni
de col-laboracio entre el SOIB i I'ajuntament de
Valldemossa.

* 2 Per canvi de domicili.
* 1 Per malaltia.

* 3 Per finalitzacio de projecte (2 d’elles segueixen al
2014).
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2- ACCIONS DE CAPACITACIO:

» Contractes d’insercié (1 persona):

A l'any 2011, la Fundacio, va constituir la empresa d’insercio
“Deixalles Serveis Ambientals”.

Els seus destinataris s6n persones en situacié de necessitat
que estiguin en atur i que tenguin dificultats importants per
accedir a una ocupacio.

Se'ls procura un itinerari d'insercid consistent en un Pla de
Treball Personalitzat que estableix un cami planificat cap a la
consecucio de la integracio al mercat laboral ordinari.

Al 2012 es contracta a una persona i al 2013 se |i ha renovar

el contracte.




Tot | que no podem separar la tasca mediambiental amb
la sociolaboral, dins aquesta area assenyalam les dades

de la recollida domiciliaria de residus voluminosos i del
Parc Verd.

Les activitats desenvolupades amb Ila gestio dels

residus s'ajusten a la politica europea de gestio de
residus:

1- Reduir el volum de residus generats
2- Redutilitzar

3- Reciclar




RECOLLIDA SELECTIVA

L'activitat dels tallers d’'insercio s'inicia amb la recollida
selectiva de residus de procedencia domestica
(mobles, electrodomestics, objectes de cuina i de
decoracio, roba, llibres, estores, ...).

Aquest tipus de recollida ens és de vital importancia,
ja que es aporten els objectes i materials que ens
permet disposar un espai on treballar les habilitats
socials i laborals de les persones usuaries.

Els tallers d’insercido s’han vist reforcats amb I'acord,
que des del mar¢c del 2012, mantenim amb
I'ajuntament de Valldemossa.




RECOLLIDES A DOMICILIS PARTICULARS

Gener 3

Febrer 9

Marc 38

Abril <

Maig 4

Juny 2 Mitjana mensual

Juliol S| de recollides: 6

Agost 6

Setembre 10

Octubre

Novembre 9

Desembre /
TOTAL 71 AA '




RESIDUS GESTIONATS

%

RECUPERACIO | REBUIG TOTAL -

recuperacio
ROBA 2.145 1.780 3.925| 54,65%

RAEES,s (amb o
CFC,s) 720 0) 720 | 100,00%
RAEES,s (PAE,s) 2.959 0 2.959 | 100,00%
PINTURES 0) 1.530 1.530 0,00%

MATERIALS AMB 0
AMIANT 0 1.451 1.451 0,00%

VOLUMINOSOS o
(fustes | plastics) 210| 43.650 43.860 0,48%
FERRALLA 12.840 0 12.840 | 100,00%
ENDERROCS 29.680 0 29.680 | 7100,00%
TOTALS 48.554 | 48.411 96.965| 50,07%




» LINIES DE TREBALL PEL 2014

= Consolidar es activitats socials i mediambientals a
Valldemossa.

* Sol-licitar al SOIB un servei d’'orientacio laboral per a
col-lectius vulnerables.

» Sol-licitar al SOIB, amb col-laboracié amb I'ajuntament
de Valldemossa, una acci6é formativa lligada a treballs
forestals.

" Mantenir els actuals serveis de recollida domiciliaria i
de gestio del Parc Verd.

= Cercar nous punts per instal-lar contenidors de roba.
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» LINIES DE TREBALL PEL 2014

= Divulgar el servei de recollida a domicili de mobles,
electrodomestics, objectes de cuina, decoracio i tots
aquells objectes i materials que poden tenir un segon us.

* Col-laborar amb el teixit empresarial de la zona per a
que ens faciliti llocs de feina i espais adients de
practiques per a les persones usuaries.

» Cercar finangament pel projecte de Neteja de Camins
de Muntanya.
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Juliol de 2014
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